附件2

检表1
南海区监理企业专项治理行动检查表 

监理单位：                       工程名称：                             总监理工程师：           总面积（规模）：      m2  形象进度：           
	序号
	分值
	检查项目
	检查内容
	检查情况及评分标准
	得分
	检查记录

	1
	20
	项目总监理工程师对项目的熟悉情况
	总监理工程师对对近期会议纪要、设计变更、安全隐患整改通知单、监理工程师通知单、混凝土浇筑、起重机械安装拆除顶升和签证等资料的熟悉程度，并要求其提供证据
	符合     □  得20分
基本符合 □  得2-18分
不符合   □  得 0分
	
	

	2
	20
	项目专业监理工程师，监理员对项目的熟悉情况
	相关人员对施工图纸、施工方案中的施工方法、监理细则中的措施、针对现场存在隐患采取了的措施等的熟悉程度，并提供证据
	符合     □  得20分
基本符合 □  得2-18分
不符合   □  得 0分
	
	

	3
	15
	委派到项目监理机构的总监理工程师具备相应资格，有企业出具的正式授权任命书；更换总监理工程师时，程序符合规定。
	检查总监理工程师执业资格证，企业授权任命书；有变更的检查变更文件。
	符合     □  得15分
基本符合 □  得2-12分
不符合   □  得0分
	
	

	4
	15
	项目监理机构设置、专业监理人员配置（任职资格、数量、结构比例）符合要求。
	对照招投标文件或合同检查人员配置情况；检查项目监理机构组成文件。
	符合     □  得15分
基本符合 □  得2-12分
不符合   □  得0分
	
	

	5
	10
	企业技术负责人按要求认真对监理规划进行审批。
	检查监理规划审批情况。
	符合     □  得10分
基本符合 □  得2-8分
不符合   □  得0分
	
	

	6
	20
	企业建立对项目监理机构及工程项目的巡查和检查机制及落实情况，形成检查记录、问题通报，并对问题隐患跟踪督促整改。
	检查企业对项目的巡查、检查记录，整改通知单及回复、检查通报、相关会议纪要等。
	符合     □  得20分
基本符合 □  得2-18分
不符合   □  得 0分
	
	

	合计
	100
	应得分=
	实得分=
	得分率为实得分/应得分=


检查人：                                                                                       项目总监：                               年     月     日 
填表说明：
1.应得分为实际检查项累计分值，实得分为检查项实际得分值；未涉及到的检查项，其分值不计入应得分值，该检查项实得分记为“0分”。
2.检查项评定为符合时，其检查符合率应为≥90%；评定为基本符合时，检查符合率应50%～89%；评定为不符合时，检查符合率应＜50%。

检表2-1

南海区监理企业专项治理行动检查表 

监理单位：                    工程名称：                                 总监理工程师：           总面积（规模）：      m2  形象进度：          
	序号
	分值
	检查项目
	检查内容
	检查情况及评分标准
	得分
	检查记录

	1
	4
	项目监理机构（以下省略）人员配置符合投标文件及合同要求，总监理工程师、总监代表、专业监理工程师、监理员等主要监理人员在岗履职。
	对照监理机构组成人员文件检查人员到岗履职情况。
	符合     □ 得4分
基本符合 □ 得1-3分
不符合   □ 得 0分
	
	

	2
	4
	总监理工程师、总监代表、专业监理工程师、监理员、见证员等主要监理人员资格符合要求。
	检查从业人员执业资格证，培训合格证、上岗证、职称证书等。
	符合     □ 得4分
基本符合 □ 得1-3分
不符合   □ 得 0分
	
	

	3
	2
	总监代表、专业监理工程师等人员变更程序应符合相关规定。
	检查变更文件，建设单位认可文件等。
	符合     □ 得2分
基本符合 □ 得1分
不符合   □ 得 0分
	
	

	4
	3
	建立健全质量监理制度，岗位职责清晰，责任落实到人。
	检查项目监理机构的质量责任制度，岗位责任制度、上岗考勤制度及落实情况等。
	符合     □ 得3分
基本符合 □ 得1-2分
不符合   □ 得 0分
	
	

	5
	5
	组织召开监理例会的情况。
	检查监理例会制度或首次工地会议纪要约定及执行情况，检查监理例会相关会议纪要及签到表。
	符合     □ 得5分
基本符合 □ 得1-4分
不符合   □ 得 0分
	
	

	6
	2
	对分包单位的资格的审查情况
	对有分包单位的项目，检查分包单位资质、资格文件及审查情况。
	符合     □ 得2分
基本符合 □ 得1分
不符合   □ 得 0分
	
	


检查人：                                                                                  项目总监：                                    年     月     日

填表说明：

1.应得分为实际检查项累计分值，实得分为检查项实际得分值；未涉及到的检查项，其分值不计入应得分值，该检查项实得分记为“0分”。
2.检查项评定为符合时，其检查符合率应≥90%；评定为基本符合时，检查符合率应为50%～89%；评定为不符合时，检查符合率应＜50%

检表2-2

南海区监理企业专项治理行动检查表 

监理单位：                      工程名称：                               总监理工程师：           总面积（规模）：      m2  形象进度：            

	序号
	分值
	检查项目
	检查内容
	检查情况及评分标准
	得分
	检查记录

	7
	2
	总监理工程师应组织编写监理规划，并于召开第一次工地会议前，报送建设单位。
	检查监理规划的编写及审批情况，并与第一次工地会议时间比对。
	符合     □ 得2分
基本符合 □ 得1分
不符合   □ 得 0分
	
	

	8
	4
	总监理工程师参加由建设单位主持召开的第一次工地会议。对具备开工条件的工程，签发开工令。
	检查第一次工地会议签到表及会议纪要；检查开工条件及开工令的签发情况。
	符合     □得4分
基本符合 □得1-3分
不符合   □得 0分
	
	

	9
	4
	专业监理工程师根据监理规划和工程特点编制有针对性的监理实施细则、旁站方案，并经总监理工程师批准。
	检查监理实施细则、旁站方案的编写及审批情况，编写人及审批人应符合规范要求。
	符合     □ 得4分
基本符合 □ 得1-3分
不符合   □ 得 0分
	
	

	10
	4
	按要求审查承包单位质量管理体系建立及运行情况；审查施工组织设计、专项施工方案并提出明确的审查结论。
	检查总监理工程师、专业监理工程师对施工组织设计、专项施工方案的审查、审批情况。
	符合     □ 得4分
基本符合 □ 得1-3分
不符合   □ 得 0分
	
	

	11
	15
	按规定对建筑材料、构配件和设备进场、使用前进行审查并签认；对涉及结构安全与使用功能的材料使用前抽检并见证；对不合格材料、构配件、设备责令退场并见证。
	对照现场情况，检查进/退场材料清单、材料报验台帐、材料报验单及见证取样等相关资料，相关监理人员应按职责要求履行责任。
	符合     □ 得15分
基本符合 □ 得3-12分
不符合   □ 得 0分
	
	

	12
	15
	按要求开展日常巡查和平行检查，按要求实施旁站；监理日志详实完整能反映现场实际情况，旁站记录齐全、详细、真实，监理人员签字符合要求。
	对照现场情况，检查平行检验记录，旁站记录的记录情况；检查监理日志内容及记录人签字情况，填写人应符合要求。
	符合     □ 得15分
基本符合 □ 得3-12分
不符合   □ 得 0分
	
	


检查人：                                                                               项目总监：                                       年     月     日
填表说明：
1.应得分为实际检查项累计分值，实得分为检查项实际得分值；未涉及到的检查项，其分值不计入应得分值，该检查项实得分记为“0分”。
2.检查项评定为符合时，其检查符合率应≥90%；评定为基本符合时，检查符合率应为50%～89%；评定为不符合时，检查符合率应＜50%。
     检表2-3

南海区监理企业专项治理行动检查表 

监理单位：                     工程名称：                                总监理工程师：           总面积（规模）：      m2  形象进度：              
	序号
	分值
	检查项目
	检查内容
	检查情况及评分标准
	得分
	检查记录

	13
	4
	对出现的质量缺陷，及时下达监理通知，并复查整改结果；对重大质量隐患，及时下达暂停施工令，并向建设单位和质量监督部门报告。
	对照现场情况，检查项目监理机构监理通知单签发及回复情况，对出现的重大质量事故报告制度的执行情况。
	符合     □ 得4分
基本符合 □ 得1-3分
不符合   □ 得 0分
	
	

	14
	10
	及时组织各种检验批、分部分项工程验收、隐蔽工程验收和各类中间验收，验收程序符合规定，存在问题及时指出并督促整改，认真签署验收意见。
	对照现场情况，检查各分部分项工程及检验批验收的组织情况、验收签章、验收结论及验收意见等情况，检查各分部分项工程、隐蔽工程等验收环节的到场人员签到表等。
	符合     □ 得10分
基本符合 □ 得2-8分
不符合   □ 得 0分
	
	

	15
	8
	常见质量问题防治及“质量样板引路”工作的开展情况
	检查工程质量通病防治措施的审查及监理实施细则的编制情况、对照现场检查 “样板引路”实施情况，检查“样板间”、“样板件”的建设及相关监理资料。
	符合     □ 得8分
基本符合 □ 得2-6分
不符合   □ 得 0分
	
	

	16
	3
	监理机构基本设备及检查、检测工具的配备情况
	检查钢卷尺、测距仪、混凝土回弹仪、游标卡尺等基本检查测量工具的配置到位情况。
	符合     □ 得3分
基本符合 □ 得1-2分
不符合   □ 得 0分
	
	

	17
	3
	按程序审查和处理工程变更。
	检查设计交底、图纸会审纪要、设计变更、工程变更、施工图审查意见及回复等资料的收集及处理情况。
	符合     □ 得3分
基本符合 □ 得1-2分
不符合   □ 得 0分
	
	

	18
	2
	对新材料、新工艺、新技术、新设备的质量认证材料和相关验收标准的适用性，要求施工单位组织专题论证的情况。
	检查“四新”的质量认证，验收标准及专家论证情况。
	符合     □ 得2分
基本符合 □ 得1分
不符合   □ 得 0分
	
	


检查人：                                                                                    项目总监：                                  年     月     日 
填表说明：
1.应得分为实际检查项累计分值，实得分为检查项实际得分值；未涉及到的检查项，其分值不计入应得分值，该检查项实得分记为“0分”。
2.检查项评定为符合时，其检查符合率应≥90%；评定为基本符合时，检查符合率应为50%～89%；评定为不符合时，检查符合率应＜50%

检表2-4

南海区监理企业专项治理行动检查表 

监理单位：                       工程名称：                              总监理工程师：           总面积（规模）：      m2  形象进度：        

	序号
	分值
	检查项目
	检查内容
	检查情况及评分标准
	得分
	检查记录

	19
	2
	按要求及时组织编写监理月报、监理工作阶段报告和监理工作总结并向建设单位、质量监督机构报送
	检查监理月报、监理工作总结、阶段报告等的编写及报送情况。
	符合     □ 得2分
基本符合 □ 得1分
不符合   □ 得 0分
	
	

	20
	2
	建立工程项目全过程质量监理资料档案，资料整理及时、完整、真实。
	根据工程形象进度检查项目监理机构的资料收集情况。
	符合    □ 得2分
基本符合□ 得1分
不符合  □ 得 0分
	
	

	21
	2
	及时组织工程竣工预验收，并按要求出具监理质量评估报告。
	检查竣工预验收会议签到表，会议纪要，预验收验收意见等文件，检查监理质量评估报告的编写情况。
	符合    □ 得2分
基本符合□ 得1分
不符合  □ 得 0分
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合计
	100
	  应得分=
	实得分=
	得分率为实得分/应得分=


检查人：                                                                                   项目总监：                                   年     月     日 
填表说明：
1.应得分为实际检查项累计分值，实得分为检查项实际得分值；未涉及到的检查项，其分值不计入应得分值，该检查项实得分记为“0分”。
2.检查项评定为符合时，其检查符合率应≥90%；评定为基本符合时，检查符合率应为50%～89%；评定为不符合时，检查符合率应＜50%
