附件1：

2015年中秋国庆“两节”前夕建筑工地劳资纠纷隐患排查备案表
填报单位：                                             填报日期：

	工程概况
	工程名称
	

	
	工程地点
	

	
	建设单位
	

	
	负责人
	
	电话
	

	
	施工单位
	

	
	负责人
	
	电话
	

	
	监理单位
	

	
	负责人
	
	电话
	

	
	专业分包单位
	

	
	负责人
	
	电话
	

	
	劳务分包单位
	

	
	负责人
	
	电话
	

	劳资隐患排查情况
	班组数目（个）
	
	工人数目（个）
	

	
	工资发放方式
	班组长代发/现金/银行转账人/

每月预支部分款项
	目前工资已经发放月份
	

	
	是否存在劳资纠纷隐患
	
	存在隐患原因
	

	
	隐患排查分析
	□0级：排查暂未发现劳资纠纷；

□1级：轻微案件，能在自己范围内处理好；

□2级：工人情绪可控，能控制在项目范围内协调处理；

□3级：工人情绪不稳，有可能上访到区、市两级政府；

	
	隐患涉及人数
	
	涉及金额（万元）
	

	
	涉案负责人
	
	电话
	

	
	涉及班组负责人1
	
	电话
	

	
	涉及班组负责人2
	
	电话
	

	检查组处理意见：

检查人员签名：                                                 年   月   日

	建设单位意见（盖章）：
项目负责人签名：
	监理单位意见（盖章）：
总监签名：

	施工单位意见（盖章）：
项目经理签名：
	劳务单位意见（盖章）：
项目专管员签名：


