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主动公开

佛山市南海区国土城建和水务局关于举办2016年南海区建筑行业架子工职业技能

竞赛的通知
各施工单位：

为进一步提高以农民工为主体的建筑业一线操作人员安全生产、劳动技能水平，发掘培养能工巧匠，营造崇尚技能和关爱生命的良好社会氛围，推动我区建筑工人队伍素质的整体提高，从而进一步促进施工企业建设工程质量、安全生产文明施工工作，提高企业管理水平。根据《品质南海 竞我风采-2016年南海区职工职业技能竞赛方案》（南竞字〔2016〕2号文件）文件精神，我单位将组织举办2016年南海区建筑行业架子工职业技能竞赛。具体通知如下：

一、组织单位

（一）主办单位

南海区国土城建和水务局（住建）、南海区劳动竞赛委员会

南海区总工会、南海区人力资源和社会保障局。

（二）承办单位

南海区桂城街道总工会、南海区人力资源和社会保障局桂城分局、佛山市南海区建筑业协会、广东世纪达装饰工程有限公司工会委员会。

（三）协办单位

广东华鼎建筑工程有限公司。

二、竞赛工种

架子工（高级工）。

三、竞赛方式与标准

按照国家职业资格架子工三级(高级工)标准进行考核，分理论知识和操作技能考核两部分，各100分，理论考试占总分的30%，实操考试占总分的70%。参赛队伍以公司为单位报名参加，每支队伍由2名参赛选手组成，每个公司不限报名队伍数量。理论知识考试，2名参赛选手得分的平均分即为团队得分；实操考试以团队小组（2名参赛选手、4名辅助人员）进行。团体总分=理论成绩(100分)×30%+操作技能(100分)×70%；理论知识考核采用闭卷笔试方式，操作技能考核采取现场操作、专家评分的办法。

若参赛团队总分得分相同，将以技能操作得分高低排列名次，若技能操作得分仍相同，将以技能操作完成时间先后排列名次。

四、参赛条件

（一）在南海区范围内从事建筑行业工作，并取得省级《建筑施工特种作业人员操作资格证书》的普通脚手架建筑架子工；

（二）参赛选手须身体健康，无高血压、心脏病、癫痫病、眩晕症等妨碍操作作业的其他疾病及生理缺陷，年龄原则上为18-50周岁；

（三）参赛选手必须由工作单位推荐；

（四）选手不受学历、技能等级、户籍和职务的限制；

（五）每家施工单位至少推荐2名选手报名参赛。

五、竞赛时间

比赛时间初定于2016年10月中旬举行。

六、竞赛地点

理论考试：南海区桂城南新四路7号四楼培训教室。

实操考试：南海区大沥镇盐步河西溪头经济合作社“冲口”地段河西商务楼(联河路侧) 。

七、奖励办法

（一）竞赛奖励

1.获得竞赛项目团体总分第一名的团队，将颁发“2016年南海区建筑行业架子工职业技能竞赛一等奖”奖状（奖金2000元）；

2.获得竞赛项目团体总分第二名的团队，将颁发“2016年南海区建筑行业架子工职业技能竞赛二等奖”奖状（奖金1500元）；

3.获得竞赛项目团体总分第三至六名的团队，将颁发“2016年南海区建筑行业架子工职业技能竞赛三等奖”奖状（奖金各1000元）。

（二）其他奖励政策

1.本次竞赛将对参赛单位统一向区住建局申请诚信手册加分；

2.用工企业可储备人才、提升员工技能水平，对企业申请有关资质均有帮助；

八、报名及联系方式

（一）填报《2016年南海区建筑行业架子工职业技能竞赛报名表》；

（二）参赛选手身份证复印件及特种作业人员操作资格证各一张（A4纸复印，正反两面）；

（三）参赛选手照片三张（小一寸红底彩照）。

请各参赛施工单位将报名材料于2016年9月30日下午下班前统一报送到佛山市南海区建筑业协会技术部。联系人：黄德良，联系电话：0757-63838338，QQ/微信号：799473202 ，电子邮箱：799473202@qq.com。建筑业协会网站：http://nhcia.org/，联系地址：南海区桂城南新四路7号四楼办公室。

附件：2016年南海区建筑行业架子工职业技能竞赛报名表

                        佛山市南海区国土城建和水务局
2016年9月27日

附件
2016年南海区建筑行业架子工职业技能竞赛报名表
参赛单位（盖章）:         
	序号
	选手
姓名
	性别
	文化
程度
	身份
证号
	年龄
	特种作业人员操作资格证书号
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


   领队姓名：            职务：          联系电话：
   电子邮箱/QQ：
备注：请将填好后的报名表盖公章扫描后连同此附件的Word文档一起发送到电子邮箱：799473202@qq.com，报名表原件及其他报名资料请于2016年9月30日下午下班前统一报送到佛山市南海区建筑业协会技术部（在协会办公室办公）。
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