附件11

南海区建筑领域企业劳资管理情况检查表

	工程概况
	工程名称
	

	
	劳资专管员
	
	电话
	

	
	专业分包单位
	

	
	负责人
	
	电话
	

	
	劳务分包单位
	

	
	负责人
	
	电话
	

	1
	门禁及考勤记录情况
	工地是否有安装“平安卡”或IC门禁系统
	

	
	
	有无进行实名制管理，考勤、工资发放登记有无制定台账
	

	
	
	工地现有人数/办“平安”卡人数/办IC卡人数
	共   人/办平安卡    张办理IC卡   张

	2
	劳务用工管理情况
	“劳资专管员”是否在岗以及履行职责
	

	
	
	施工单位有否与劳务班组签订劳务分包合同
	

	
	
	有否定期编制和公示工人工资表（附现场照片）
	

	
	
	工人工资有否直接发到工人手中
	

	
	
	建设、监理等单位有无直接参与工人工资发放全过程
	

	3
	工程款及工人工资发放情况
	工地现场有无按规定设立“工人权益保障”牌（附现场照片）
	

	
	
	建设单位是否按照合同条款及时划拨工程款
	

	
	
	施工单位是否按照合同按时支付工人工资
	

	
	
	工人工资是否直接发放工人手中并制定发放台账
	

	
	
	工地是否存在拖欠工人工资
	

	
	
	拖欠工人工资涉及的时间、人数、金额及拖欠原因
	

	
	
	是否建立工人工资支付分账管理制定及规范工资支付保证金制度
	

	检查组处理意见：
检查人员签名：                                                 年   月   日

	建设单位意见（盖章）：
项目负责人签名：
	监理单位意见（盖章）：
总监签名：

	施工单位意见（盖章）：
项目经理签名：
	劳务单位意见（盖章）：
项目专管员签名：
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