附件1
[bookmark: _GoBack]南海区在建工程项目根治欠薪冬季攻坚行动专项检查表
	项目名称（加盖项目公章）
	
	是否政府
项目
	所属行业

	
	
	
	住建
	交通
	水利

	
	
	是□
	否□
	
	
	

	地址
	
	负责人及联系电话
	

	施工许可
证号
	
	发出施工许可证时间
	

	建设单位
	
	总包单位
	

	监理单位
	
	分包单位
	

	

	序号
	检查项目
	检查内容
	检查情况

	一
	项目管理情况
	1.招标文件、中标通知书、施工许可证或开工报告，建设单位提供工程款支付担保。
	

	
	
	2.施工总承包、专业分包、劳务分包合同。
	

	
	
	3.施工总承包、专业分包、劳务分包企业资质证书及安全生产许可证。
	

	
	
	4.总包、专业分包和劳务分包企业的项目负责人、项目管理人员的任命文件、劳动合同和社保证明。
	

	
	
	5.监理公司的营业执照、资质证书及相关合同。
	

	
	
	6.总包企业按合同约定的工程款支付节点或按每月完成工程量的工程款拨付申请表；建设单位拨付到总包企业合同约定账户、工资支付专用账户的工程款付款凭证；总包企业开具给建设单位的工程款发票；支付情况汇总表。
	

	
	
	7.总包企业支付专业分包、劳务分包企业的银行付款凭证；专业分包、劳务分包企业开具给总包企业的发票；支付情况汇总表。
	

	
	
	8.财政部门按时拨付工程款的凭证。
	

	
	
	9.政府工程项目资金到账证明。
	

	
	
	10.建设单位支付给总承包单位的工程预付款的银行付款凭证。
	

	二
	劳动用工实名制管理情况
	11.工人全部签订劳动合同（按范本），且由本人签名确认，工资表、考勤表与劳动合同签名需一致。
	

	
	
	12.劳动合同用人单位须由法定代表人签名确认（可用私章），并加盖单位公章。
	1

	
	
	13.劳动合同签订人数与职工名册一致。
	

	
	
	14.每月建立员工花名册并附工人身份证复印件（也可附每名工人的劳动合同后）
	

	
	
	15.员工花名册由班组长、用人单位负责人、劳资专员和总包单位负责人四方签名确认，并加盖用人单位和总包的公章（总包可加盖项目公章）
	

	
	
	16.制定企业实名制管理制度。
	

	
	
	27.设立实名制考勤通道及设备，每日使用实名制系统考勤。
	

	
	
	18.将考勤信息和相关数据实时、准确、完整上传至相关部门的建筑工人实名制管理平台，并打印考勤台账。
	

	
	
	19.考勤记录台账由工人本人、班组长、用人单位负责人、劳资专员和总包单位负责人五方签名确认，并加盖用人单位和总包的公章（总包可加盖项目公章）
	

	
	
	20.考勤记录与工资支付表中的出勤天数一致，无超时加班等违法行为。
	

	三

	农民工工资专用账户
管理情况
	21.制定企业分账管理制度。
	

	
	
	22.开立农民工工资支付专用账户开户证明及协议。
	

	
	
	23.每月建立工人工资支付表
	

	
	
	24.工资支付表由工人本人、班组长、用人单位负责人、劳资专员和总包单位负责人五方签名确认，并加盖用人单位和总包的公章（总包可加盖项目公章）。工人签领工资要打指模。工资支付表6-10要注明高温补贴。
	

	
	
	25.按照确定的工资支付周期足额支付工资，无拖欠或者克扣问题。
	

	
	
	26.分包企业委托总包企业代发工资的委托书。
	

	
	
	27.有工资款到专用账户转账凭证。通过专用账户按月支付工人工资的银行支付凭证及工人个人工资卡的银行流水记录。
	

	四
	工资支付保证金制度情况
	28.缴纳工资保证金、银行保函和保险公司保函相关凭证。（现金缴存的须为五方协议）
	

	五
	维权信息告示牌设置情况
	29.在项目部或者工地入口显眼处设立统一样式的维权告示牌。
	

	
	
	30.告示牌内容明确建设单位、施工单位、分包单位信息及维权途径，法律援助电话。
	

	
	
	31.逐月张贴考勤表和工资表复印件，拍照后打印存档。
	



检查人员签名：                                项目负责人签名（盖章）：                                   
检查时间：

